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DEMOGRAPHIE 
 
Territoire et population  
 
Superficie de la commune (en Km²) : 168,7  
Densité de la population (nombre d’habitants au km²) : 61,2  (Zone de comparaison département : 29,5) 
 
Nombre d’habitants et d’actifs  
(Source INSEE 1999) 
Le département de Corse du Sud est établi comme zone de comparaison. 
 
Population: 10 326 hab. 
Part d’actifs :    4 222 pers. 
Part d’actifs ayant un emploi : 80,00% 
 
Evolution de la population entre 1982 et 1999 
 

 
La population de Porto Vecchio a augmenté de 27% entre 1990 et 1999.  
 
Le taux annuel moyen de variation est de + 0,65, il est de  - 0,02 pour le département. 
 

 

FFFFFFFFooooooooccccccccuuuuuuuussssssss        ssssssssuuuuuuuurrrrrrrr        PPPPPPPPoooooooorrrrrrrrttttttttoooooooo        VVVVVVVVeeeeeeeecccccccccccccccchhhhhhhhiiiiiiiioooooooo  
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Près de 40 % de la population de Porto Vecchio a moins de 30 ans. La population est donc relativement  
jeune. 
64 % de la population a moins de 44 ans. 
La comparaison avec le département nous permet de confirmer  ce constat. 
 
 
Répartition de la population de la commune par nationalité. 
 
 

nationalité 
âge en 5 tranches Français 

naissance 
Français 

acquisition Espagnol Italien Portugais 
Autre 
Union 

Européen 
Algérien Marocain Tunisien Turc Autre 

étranger Total 

0 à 14 ans 69,9% 3,7% 0,0% 1,3% 5,9% 0,1% 0,2% 18,2% 0,4% 0,0% 0,4% 100,0% 
15 à 24 ans 61,5% 7,4% 0,2% 1,5% 6,3% 0,3% 0,1% 22,6% 0,0% 0,0% 0,2% 100,0% 
25 à 39 ans 71,2% 4,9% 0,1% 1,7% 8,5% 0,1% 0,6% 12,4% 0,2% 0,0% 0,4% 100,0% 
40 à 59 ans 71,3% 4,6% 0,3% 2,6% 4,2% 0,7% 0,6% 15,4% 0,2% 0,0% 0,2% 100,0% 
60 ans ou plus 86,2% 3,1% 0,1% 3,5% 0,3% 1,4% 0,3% 4,5% 0,1% 0,0% 0,4% 100,0% 
Total 72,6% 4,5% 0,1% 2,2% 5,1% 0,5% 0,4% 14,1% 0,2% 0,0% 0,3% 100,0% 

   
Source : Recensement de la population 1999 - Exploitation principale et complémentaire - Copyright INSEE 
 
On compte principalement, sur le territoire de la commune, sur les bases du dernier recensement, 73% 
d’habitants de nationalité française, 14% de nationalité marocaine, et 5,1 % de nationalité portugaise. 
 
Répartition de la population par nationalité : 

77%

23%

nationalité française

nationalité étrangère

 



Emploi  et conjoncture économique– Porto Vecchio Page 5 sur 18 

Niveau de formation de la population. 
 

 
 
On compte sur la population totale de la commune 7 424 personnes non scolarisées.  
Parmi elles, on compte 70 % de personnes sans qualification, ou ayant un niveau égal ou supérieur au 
niveau V (CAP/ BEP). 
Si l’on compare avec le département de Corse du Sud, on constate que la part des sans aucun diplôme 
est beaucoup plus importante, et que le pourcentage de diplômés sur la commune est inférieur pour 
tous les autres niveaux. 
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Contexte 
économique 

 
Entreprises et créations  

 
L’arrondissement de Sartène compte au total 5 590 établissements. 
Le bassin d’emploi de l’extrême Sud compte pour sa part 3187 établissements en 2006. 
La commune de Porto Vecchio compte 1 443 établissements, soit 45 % des établissements du bassin 
d’emploi. 
 

 
Sur le total des établissements de la commune, plus de 75 % exercent leur activité dans le commerce 
ou les services. 
 
Comme on peut le constater sur le graphique concernant l’évolution du nombre d’établissements, 
l’évolution est beaucoup plus importante sur la commune que par rapport à la zone de comparaison. 
La commune connaît donc un dynamisme certain. 
 

 
En ce qui concerne les créations d’entreprises, l’année 2006 a connu 217 créations sur la commune. 
Parmi elles, 80 % sont des créations pures.  
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Il est important de noter qu’en 2006 la zone d’emploi de l’extrême sud a connu 361 créations. 60 % de 
ces entreprises sont créées sur la commune de Porto Vecchio. 
L’évolution de la création d’établissements est importante sur la commune, largement supérieure à 
l’évolution départementale concernant les créations pures. 
 

 
 

En ce qui concerne la taille des entreprises sur la commune, on trouve principalement des entreprises 
de petites tailles. 
En effet, les entreprises de 0 à 9 salariés représentent 93 % du tissu d’entreprises de la commune. 
 

répartition par taille des entreprises de la commune

0%

53%40%

4%

2%

1%

0 salarié

1 à 9 salarié(s)

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés ou plus
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En ce qui concerne la répartition des entreprises par secteurs d’activité, on peut remarquer que 53 % 
des entreprises relèvent des « services », 25% dans le secteur du commerce, 15% relèvent du secteur 
de la construction, enfin, 5% relèvent du secteur de l’industrie. 
 

 
 

De manière plus pointue, mais, à l’échelle du bassin d’emploi, on trouve la répartition suivante : 

Répartition des entreprises sur le bassin

1%2%3%3%
3%

7%

10%

20%26%

25%

Administration publique

Transport

Service

Alimentation

Mécanique

Immobilier

Agriculture

BTP construction

Commerce

Hôtel Café Restaurant

 
A l’échelle du territoire, les trois secteurs des HCR, du commerce et du BTP représentent 71% des 
entreprises. 
 
Enfin, en ce qui concerne les entreprises créées, le taux de survie à 3 ans en région (nous ne 
disposons pas de données à une échelle moindre) est de 68%, soit 4% de plus que le pourcentage 
national. 
 
Déclarations Préalables A l’Embauche 
(Source SIAD 2007) 
 
Sur l’arrondissement de Sartène, 10 317 DPAE ont été enregistrées en 2007.  
Parmi elles, 8 034 concernaient le bassin d’emploi de l’extrême sud, soit 88% des DPAE totales,  
5 147 concernaient le canton de Porto Vecchio, soit près d’une embauche sur deux. 
Enfin, 4 359  DPAE concernaient la commune de Porto Vecchio, soit 43 %.  
 
La répartition des DPAE par bassins d’emploi et secteurs d’activité intervient comme suit :  
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4 359 DPAE concernaient la commune de Porto Vecchio. La répartition par secteur d’activité intervient 
principalement autour de trois secteurs prédominant :  
 

Répartition des DPAE par secteurs d'activité au 
31/12/07

43%

24%

10%

5%

5%

4% 9%
Hôtels et restaurants

Commerce

Construction

Immobilier

Services collectifs

santé social

autres

 
 
Les Hôtels Restaurants, le commerce et la construction représentent 77% des DPAE sur la commune 
de Porto Vecchio 
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3%
12%

14%

38%

3%

5%

10%

10%
5%

Industrie Construction

Commerce Hotellerie Restauration

Transports services entreprises

Services co llectifs Services M archands divers

Agri . Pêche
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Ce bassin à enregistrer 2 283 DPAE en 
2007. 
Elles représentent 22,1% des DPAE 
globales de l’arrondissement de Sartène. 

3%
9%

17%

48%

3%

4%
7%

7% 2%

8 034 DPAE ont été enregistrées en 2007 sur 
ce territoire, soit 87,9.% des intentions 
d’embauches de l’arrondissement de Sartène. 
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EMPLOI  
CHOMAGE 
 
 

La structure de l’Emploi 
 

 
La commune de Porto Vecchio est particulièrement attractive et pourvoyeuse d’emploi puisque des 
personnes ne résidant pas sur la zone y occupe un emploi. 
 
 
Formes et conditions d’emploi 
 

 
 
En ce qui concerne la population  active  à Porto Vecchio, elle s’élève à 4 222 personnes. 
On compte 80 % d’actifs ayant un emploi. 
 
Le taux d’activité sur la commune est de 51,7 %, soit un peu plus de 1 personne sur deux. Ce taux 
est le même au niveau du département, il est de 1,2 personnes sur trois au niveau du bassin de vie 
de l’extrême sud. 
Le taux d’activité le plus faible concerne les femmes de plus de 50 ans, avec seulement 19,8%. 
 
Sur l’ensemble de la population active, on compte près de 78 % de salariés, et 22 % de non salariés. 
Parmi eux, on trouve 13,5 % de temps partiel, et près de 40 % de femmes.  
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La population se répartie donc de la façon présentée ci-dessus. Il est à noter une part importante de 
plus d’un tiers de la population dans la catégorie étudiant et personnes sans activité professionnelle. 

 
 
 

 
En ce qui concerne le temps partiel on constate que ce près d’un tiers des femmes occupe un 
emploi à temps partiel.  
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Demande d’emploi  
 (Au 31 décembre 2006, source INSEE) 
 

 
 

En ce qui concerne la demande d’emploi, on compte au 31 décembre 2006, 654 personnes résidant sur 
la commune de Porto Vecchio inscrites en tant que demandeurs d’emploi. 
Parmi elles on compte 59 demandeurs d’emploi de longue durée, majoritairement des femmes. 
 

Globalement, la demande d’emploi connait une évolution à la baisse, sauf pour les demandeurs 
d’emploi de plus de 50 ans et pour les jeunes. On remarque  une évolution positive pour les femmes 
depuis 2004. 
 

     
 

Enfin, si l’on considère la demande d’emploi par motif, on retrouve massivement les écueils du travail 
saisonnier, avec 60 % d’inscription dues à des fins de contrats à durée déterminée. 
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Demande d’emploi  
(Source SIAD 2007) 
 
En ce qui concerne la répartition par ancienneté d’inscription, on remarque que sur l’année 2007, 
majoritairement la durée d’inscription est de moins de 12 mois. 
 

Répartition par ancienneté d'inscription au 
31/12/07

< 12 mois

12 à 23 mois

24 à 35 mois

> 36 mois

 
 
 

Les demandeurs d’emploi de longue durée sont très peu nombreux, sur 811 inscrits à Porto 
Vecchio au mois de décembre 2007, 55 personnes ont plus d’un an d’inscription, soit moins de 7% 
de la demande d’emploi. 
De plus, ce chiffre est à la baisse par rapport à 2006. 
 
 
En ce qui concerne la répartition par âge, on compte majoritairement des personnes de 25 à 49 ans. 
Elles représentent près de 70 % de la Demande d’emploi. Les plus de 50 ans représentent 13 %. 
 

Répartition de la Demande d'Emploi par âge 
au 31/12/07

19%

68%

13%

moins de 25 ans

25 à 49 ans

50 ans et plus
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Enfin, le bassin de Porto Vecchio est particulièrement attractif. On compte en effet, un nombre 
important de Demande d’Emploi Enregistrée. 1725 demandes ont été enregistrées pour l’année 2007. 
Il est également particulièrement dynamique, puisque, en ce qui concerne les Demandes d’Emploi 
Sortie, elles sont également nombreuses en 2007. On compte 1 511 sorties. 
 

Répartition par motifs de sortie

42%

6%7%0%2%

25%

13%
5%

Reprise d'activité

Formation

Maladie et autres
arrêts
Retraite

Dispense de
recherche d'emploi
Absence au contrôle

Radiation
administrative
Autres cas 

 
 

Près de la moitié des cessations d’inscription sont dues à une reprise d’activité, ou à une entrée en 
formation. 
 
On note dans les motifs de sorties 13% de radiations administratives. Enfin, le défaut de pointage, ou 
absence au contrôle représente 25 % des motifs de sorties. Ils correspondent souvent à des reprises 
d’emploi non déclarées, ou des fins d’indemnisation. 
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Bénéficiaires des minimas sociaux  

Source CAF – 2005 
 
 

On compte sur le canton de Porto Vecchio :  
∂ 228 allocataires du Revenu Minimum d’Insertion, soit 10 % du nombre total au niveau du 

département,  
∂ 228 allocataires de l’Allocation Adultes Handicapés,  soit 10 % rapporté au département,  
∂ 38 allocataires de l’Allocation Parent Isolé, soit 12 % rapporté au département,  
∂ 43 allocataires de l’Allocation Spécifiques de Solidarité. 

 
Au total on trouve sur le canton de Porto Vecchio 537 allocataires de minimas sociaux. 
 
En ce qui concerne les bénéficiaires de minimas sociaux, au 31/12/07,  56 allocataires du RMI résidant 
à Porto Vecchio, sont inscrits en tant que demandeurs d’emploi, 24 bénéficiaires de l’ASS, et 0 
allocataires de l’AAH. 
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Fiche synthétique de la commune de Porto Vecchio 
 

 
• Population (RP 99) :         10 326 

 
Nombre d’actifs :       4 222  (40,9% de la population totale) 
dont ayant un emploi :       80% 
 
Part des moins de 30 ans :      4 017  (39% de la population totale) 
Part des 60 ans et plus :      1 883 (18% de la population totale) 
 
Nombre d’allocataires de la CAF au 31.12.05 :      ND  (% de la population) 
 
 

• Demandeurs d’emploi en fin de moins (cat.1, 2, 3) au 31.12.2006 :  654 
• Demandeurs d’emploi en fin de moins (cat.1, 2, 3) au 31.12.2007 :  811 

Dont  - DE moins de 25 ans :         
- DE bénéficiaires du RMI :       151 
- DE bénéficiaires de l’AAH       0 
- DE bénéficiaires de l’API       ND 
- DE bénéficiaires des ASS :       24 
- DE TH :          19 

 
 

• Nombre d’entreprises :        1 443 
 
Les secteurs d’activités les plus représentés : 

- Les services   48% des entreprises de ce territoire 
- Le commerce    27% des entreprises de ce territoire 
- La construction    18% des entreprises de ce territoire 

 
Taille des entreprises 
Très petites entreprises (< 10 employés) :  93% des entreprises du bassin 
  
Petites et moyennes entreprises (de 10 à 200 employés) : 4 % des entreprises du bassin 
Grandes entreprises (> 200 employés) :     0  
 

• Marché du travail en 2007 
 
Les offres d’emploi enregistrées (tous types) :   1 405 ( bassin PV Prop : 3028 OE) 
 
La demande d’emploi  (fin décembre 2007):   1 647 
 
Les demandes d’emploi enregistrées  :   1 725 
 
Les demandes d’emploi sorties :     1 511 
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Conclusion 
 
 
Conjoncture démographique 
(INSEE, RP 99) 
 
La commune de Porto Vecchio compte 10 326 habitants sur son territoire. Cette population est 
relativement jeune, prés de 40 % de la population a moins de 30 ans. 
De 1982 à 1999, la population à augmenter de 27%.  
 
 
Conjoncture économique 
(ALE, 2007) 
 
L’économie est principalement concentrée sur 3 secteurs d’activité : les services dont principalement les 
« Hôtel-Café-Restaurant », les commerces et le secteur de la construction. 
L’économie de ce territoire s’articule principalement  autour d’activités touristiques, rythmées 
par la saison.  
 
53% des entreprises n’ont pas de salariés, 93 % au total ont moins de 10 salariés. 
Le tissu économique est dont majoritaire composé de très petites entreprises.  
 
En ce qui concerne les DPAE, la commune de Porto Vecchio a enregistré 4359 DAPE en 2007, soit 2 
embauches sur 5 ayant été effectuées sur l’arrondissement, ou encore près de 85% des embauches du 
canton. 
On note enfin, que le bassin, et particulièrement la commune de Porto Vecchio sont extrêmement 
dynamiques. En effet selon l’enquête en Besoin de main d’œuvre des ASSEDIC pour l’année 2007, le 
bassin est le premier recruteur devant les bassins d’Ajaccio et Bastia avec 2330 intentions d’embauche.  
 
 
Conjoncture de l’emploi 
 
 
La population active est nettement supérieure  à la moyenne du bassin de vie : 
Plus de 1 habitant sur deux est actif sur la commune. Le taux est sensiblement le même sur le 
département de Corse du sud,  avec 1 habitant sur 2 étant actif. 
Enfin, en ce qui concerne le bassin de vie, on compte seulement, 1,2 habitant actif sur 3.  
 
L’indicateur de concentration d’emploi est de 120,6, c'est-à-dire que pour 100 personnes résidant sur la 
commune, 120 personnes y travaillent.  
La commune est donc attractive en matière d’emploi. 
Enfin, il est important de noter un dynamisme certain en matière de création d’entreprise.  
 
Enfin, il est à noter qu’au troisième trimestre 2007, le bassin de Porto Vecchio Propriano comptait 724 
demandeurs d’emploi,  moins autant que le bassin de Corte Ghisonaccia.  
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GLOSSAIRE 
 

Catégorie des demandeurs d’emploi : 
 
- Catégorie 1 : 

Personnes sans emploi, disponibles immédiatement,  tenues d’accomplir des actes positifs de 
recherche d’emploi, à la recherche d’un emploi en CDI à plein temps 

 
- Catégorie 2 :  

Personnes sans emploi, disponibles immédiatement, tenues d’accomplir des actes positifs de 
recherche d’emploi, à la recherche d’un CDI à temps partiel. 

 
- Catégorie 3 : 

Personnes sans emploi, disponibles immédiatement, tenues d’accomplir des actes positifs de 
recherche d’emploi, à la recherche d’un CDD, temporaire ou saisonnier, y compris de courte 
durée. 
 

- Catégorie 6 : 
Personnes avec emploi non disponibles immédiatement à la recherche d’un autre emploi, en 
CDI à plein temps, et tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi. 

 
 
HCR : secteur d’activité Hôtel-Café-Restaurant 
 
Niveau de formation : 
 

- Niveau I : BAC + 5 
 
- Niveau II : BAC +3/4 

 
- Niveau III : BAC + 2 

 
- Niveau IV : sorties des classes terminales de second cycle long et des classes post-

baccalauréat avant le niveau III. 
 
- Niveau V : CAP/BEP ou certificat de formation professionnelle des adultes (CFPA) 

 
- Niveau V bis : sorties des classes de 3ème, des classes de second cycle court avant l’année 

terminale, de la dernière année de SES, SEGPA et EREA. 
 

- Niveau VI : sorties du 1er cycle du second degré, des formations préprofessionnelles (CEP, 
CPPN, CPA) et des quatre premières années de SES, SEGPA et EREA. 

 
 

OEE : offres d’emploi enregistrées 
 
DEE : demandes d’emploi enregistrées 
 
DES : demandes d’emploi sorties 
 


